
     සී/ස ලංකා නැව් සංස්ථාව 
               (වරාය , නාවික කටයුතු හා ගුවන් සස්වා අමාත්‍ාංශය) 

 
 

 
 පහත සඳහන් තනතුර සඳහා ශ්‍රී ලංකා ප්‍රජාතාන්ික සමාජවාදී ජනරජයේ පුරවැසිභාවය හිමි අදාළ 

සුදුසුකම් සහ පළපුරුද්ද ඇති සුදුසු පිරිමි පුද්ගලසයකු බඳවා ගැනීමට අයදුම්පත් කැඳවනු ලැයේ. 

 

 

බාහිර අසේක්ෂකයින්: අධ්‍‍ාපන සුදුසුකම්:  
අ. යපා. ස. (සා/යපළ) විභාගය එකවර විෂයන් හයකින් සමත් වී තිබිය 
යුතු අතර එම විෂයන් අතරින් පහත දැක්යවන විෂයන් ද ඇතුළුව විෂයන් 
4ක් සඳහා සම්මාන සමාර්ථ තිබිය යුතුය. 

I. සිංහල/ යදමළ 
II. ගණිතය 

 
අ. යපා.ස. (උ.යපළ) විභාගය අවම වශයයන් විෂයන් 03 කින් සමත් විය 
යුතුය (සාමානය යපාදු පරීක්ෂණය හැර). 

     

වැටුේ පරිමාණය:  MA 1-2, 2016- රු. (27,910- 10× 300-7× 350- 12×600-12×710-

49,080). 

2023/01/01 දිනට සංයශෝධිත වැටුප අනුව, (MA 1:2) කාණ්ඩයේ III 

යරේණියේ ආරම්භක වැටුප වන රු. 27,910/- තබනු ලැයේ.  
යමම වැටුපට අමතරව රජය සතු වයවසායන් සඳහා රජයේ අනුමත 
සියලුම දීමනා සහ පහත සඳහන් වියශේෂ දීමනාවන් ද යගවනු ලැයේ. 

1. අවදානම් දීමනාව රු. 5000/- 

2. දුරකථන දීමනාව රු.1000/- 

       

වයස් සීමාව: වයස අවුරුදු 18 ට යනාඅඩු හා අවුරුදු 45 ට යනාවැඩි විය යුතුය. උපරිම 

වයසේ සීමාව අභයන්තර අයේක්ෂකයින්ට අදාළ යනායේ. 
 
බඳවාගැනීසම් ක්‍රමසව්දය : වුහගත සම්ුඛ පරීක්ෂණයක් මගින් 
 
පරිවාස කාලය               :    අවුරුදු 03 කි.  
 

ත්නතුර සඳහා සාමාන‍ සකාන්සද්සි 

යතෝරාගත් අයදුම්කරු ආයතනය නමින් රුපියල් 15,000/- ක ආරක්‍ෂක ඇප 

තැන්පතුවක් තැබිය යුතු අතර එය යසේවයයන් විරාම යායම් දී යහෝ ඉල්ලා අසේවන 

අවසේථාවක දී නැවත යගවනු ලැයේ. 

 

 

ඇබෑර්තුව 

කළමනාකරණ සහකාර (මුදල් අයකැමි)- MA 1- 2 GR.III (ඇබෑර්තතු 01)- පිරිමි 

 



මුදල් අයකැමි ත්නතුර සඳහා වගකීම් 

• රු. 150,000/- ක් වූ දදනික සුලු ුදල් හැසිරවීම. 

• සුළු ුදල්  යගවීම් සහ තාවකාලික අත්තිකාරම් පිළිබඳව දත්ත 

පරිගණක පද්ධතියට දදනිකව  ඇතුලත් කිරීම සහ 

යාවත්කාලීන කිරීම.  

• සුළු ුදල් යපාත නඩත්තු කිරීම. 

• වැටුේ, අතිකාල සහ අයනකුත් යගවීම් පිකා අදාළ කාර්ය 

මණ්ඩලය/නිලධාරීන් යවත යබදා හැරීම. 

• යලාජිසේික් යදපාර්තයම්න්තුවට අත්තිකාරම් යගවීම් වලට අදාළ 

යගවීම් වවුචර සකසේ කිරීම හා අත්තිකාරම් යගවීම් කිරිම. 

• අයකැමි (අයභාර) යනාමැති විට ඔහු යවනුයවන් ක්‍රියා කිරීම. 

• සුළු ුදල් වවුචර, අත්තිකාරම් වවුචර් සහ යගවීම් වවුචර් ආදිය 

යගානු කිරීම සහ අංක කිරීම. 

• යදපාර්තයම්න්තු ප්‍රධානීයා විසින් පවරනු ලබන අයනකුත් 
රාජකාරි සිදුකිරීම.  

ප්‍රතිලාභ 
     1. යසේ.අ.අ. / යසේ.නි.භා.අරුදලට සංසේථායේ දායකත්වය 

     2.යන්වාසික හා බාහිර ප්‍රතිකාර සඳහා ශලයකර්ම හා යරෝහල්ගත කිරීම්         
සඳහා රක්ෂණ ආවරණය 

     3. සම්ූර්ණ පුද්ගල සහ අනතුරු රක්ෂණ ආවරණය 
     4. භාවිතා යනාකල දවදය නිවාඩු වලට යගවීම් 
     5. වාර්ික ප්‍රසාද දීමනා අදාල පරිදි 
     6. සහනශීලී නියමයන් මත නිවාස ණය සහ යසේවක මණ්ඩල ණය 
     7. සහනශීලී නියමයන් මත වාහන ණය 
 

 
සපාදු උපසදස ්

 

• සියලුම අයදුම්පත් තමා විසින් සතය බවට සහතික කළ අධයාපන / වෘත්ීය සහතිකපත්වල 
පිටපත් සමඟ උේපැන්න සහතිකයේ සහ අයනකුත් සහතිකවල පිටපත් සහ තමන් පිළිබඳ විමසිය 
හැකි ඥාීන් යනාවන යදයදයනකුයේ නම් සහ ලිපිනයන්ද සහිතව ලියාපදංචි ත්ැපෑසලන් 2023 

අසගෝස්තු 14 වන දන සහෝ ඊට සපර සභාපති, සී/ස ලංකා නැව් සංස්ථාව, අංක 27, MICH 
සගාඩනැගිල්ල, ශ්‍රීමත් රසීක් ෆරීඩ් මාවත් (බ්‍රිස්ටල් මාවත්), සකාළඔ 01 යවත ඉදිරිපත් කළ යුතුය. 
 

• අයදුම්පත එවන ලිපිකවරයේ වම්පස යකළවයරහි අයදුම් කරනු ලබන තනතුර සඳහන් කර තිබිය 
යුතුය. 

 

• රාජය අංශයේ ආයතනවල යසේවකයින්යේ අයදුම්පත් අදාළ යදපාර්තයම්න්තු ප්‍රධානීන් මගින් 
ඉදිරිපත් කළ යුතුය. 
 

• ප්‍රමාද  වී ලැයබන සහ අසම්ූර්ණ අයදුම්පත් පිළිබඳ සලකා බලනු යනාලැයේ. 
 

• පත්කිරීම් බලධාරියා විසින් පත් කරන ලද මණ්ඩලයක් විසින් පවත්වන වුහගත සම්ුඛ 
පරීක්ෂණයක දී අයදුම්කරුවන් ඇගයීමට ලක් කරන බව කරුණායවන් සලකන්න. 

 
ඉහත් අවශ‍ත්ාවන්ට අනුකූල සනාවීම අයදුම්පත් ප්‍රතික්සෂ්ප වීමකට සහ්තු විය හැකිය. යම් ආකාරයක 
බලපෑම් කිරීම නුසුදුසුකමක් වනු ඇත්. 
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